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| AFgc. |  cutmvo | NOMBRE APELLIDOS
34 PASTOS Josefa Fernandez Garcia

163 927 611 91 PASTOS Margarita Alvarez Manzén
164 | 927 612 80 PASTOS Manuel Lopez Ochoa
165 | 927 613 58 PASTOS Domingo Cchoa Marote
166 | 927 614 150 PASTOS Irene Canedo Alvarez
167 | 927 616 12 PINAR MADERABLE Estela Alvarez Marote
168 | 927 2 95 PASTOS Amador Alvarez Fdez
169 | 927 798 149 PASTOS Manuela Alvarez [6pez
170 | 927 801 3 PASTOS Nieves Ochoa Alvarez
171 927 799 279 PASTOS Hdros. de Eugenia Alvarez Morodro
172 | 927 815 412 PASTOS Delfina Alvarez Aivarez
173 | 927 814 143 PASTOS | Nieves Ochoa Alvarez
174 | 927 816 114 PASTOS Hermdgenes Ldpez Gutierrez
175 | 927 | 825 30 PASTOS Marcos Ochoa Alvarez
176 | 927 826 37 PASTOS Marcos Cchoa Alvarez
177 | 927 827 16 PASTOS Marcos Ochoa Alvarez
178 | 927 828 7 PASTOS Amandina { Alvarez Alvarez

ORDEN PAT/545/2004, de 18 de marzo, por la que seinscribe en el Regis-
tro de Colegios Profesionales y Consgjos de Colegios de Castilla y
Ledn, e Estatuto Particular del Colegio Oficial de Administradoresde
Fincas de Burgosy Soria.

Visto € expediente de inscripcion en € Registro de Colegios Profesio-
nalesy Consgjos de Colegios de Cadtillay Ledn, del Estatuto particular del
Colegio Oficia de ADMINISTRADORES DE FINCAS DE BURGOS 'Y
SORIA, con domicilio socia en C/ SANTANDER, 11 - 1.°APTDO. B, de
BURGOS, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 04 de marzo de 2004 fue presentada por D. Sabi-
niano Delgado Ordériez, en cdidad de Presidente del Colegio Oficia de
ADMINISTRADORES DE FINCAS DE BURGOSY SORIA, solicitud de
inscripcion en el Registro de Colegios Profesionaesy Consgjos de Colegios
de Cadtillay Ledn, del Estatuto particular del Colegio Oficial citado, que fue
aprobado en Junta General Extraordinaria de fecha 03 de octubre de 2003.

Segundo.— El citado Colegio se encuentrainscrito en el Registro de Cole-
gios Profesionales y Consgjos de Colegios de Castillay Ledn, por Orden de
la Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorial de fecha 29 de
noviembre de 2001, con € nimero registral 130/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 8, apartado a) y en
e articulo 29, apartado b), de laLey 8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Pro-
fesionalesde Castillay Ledn, € articulo 13, gpartados 3y 5, y € articulo 34,
apartado 1-b), del Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por € que se aprueba
el Reglamento de Colegios Profesionales, los Colegios Profesiona es comu-
nicaran ala Consgeria de Presidenciay Administracion Territorial, los Esta-
tutos y sus modificaciones para su cdificacion de legalidad, inscripcion y
publicacion en e «Boletin Oficia de Castillay Ledn» y, unavez inscritosy
publicados, los Estatutos tienen fuerza de norma obligatoria.

Segundo.— Resulta competente para conocer y resolver este tipo de expe-
dientes & Consgero de Presidenciay Administracién Territorial, en virtud
de lo dispuesto en € articulo 34.1.11.2 del Estatuto de Autonomia de Casti-
llay Ledn, y de conformidad con lo previsto en e Red Decreto 2166/1993,
de 10 de diciembre, sobre traspaso de funcionesy servicios de laAdminis-
tracion del Estado ala Comunidad de Castillay Ledn, en materiade Colegios
Oficides o Profesiondesy e Decreto 317/1993, de 30 de diciembre, de atri-
bucién de funciones y servicios en materia de Colegios Oficiales o Profesio-
nalesy Decreto 71/2003, de 17 dejulio, por e que se establece la estructura
orgénica de la Consgeria de Presidenciay Administracion Territorial.

Tercero.— El Estatuto particular del citado Colegio Profesional cumple el
contenido minimo que establece & articulo 13 de la Ley 8/1997, de 8 de
julio.

Vistas las disposiciones citadas y demas normativa de comin y general
aplicacion,

RESUELVO:

1~ Declarar la adecuacién a la legalidad del Estatuto particular del
Colegio Oficial de ADMINISTRADORES DE FINCAS DE BURGOS Y
ORIA.

2.— Acordar su inscripcién en e Registro de Colegios Profesionales y
Consgos de Colegios de Cadtillay Ledn.

3.— Disponer que se publique € citado Estatuto particular en € «Bole-
tin Oficial de Castilla y Ledn», como Anexo a la presente Orden.

Contrala presente Orden que ponefin alaviaadministrativa, cabeinter-
poner, de acuerdo con e Art. 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante
e drgano que dicté d acto, en € plazo de un mes a contar desde € dia
siguiente a recibo de la presente notificacion.

El interesado podrd, sin necesidad de interponer recurso de reposicion,
impugnar € acto directamente ante e Tribunal Superior de Justicia en €
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a recibo de la presente
notificacién, conforme a Art. 46 de laLey 29/1998 de 13 de julio, regula
dora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, 18 de marzo de 2004.

El Consgiero,
Fdo.: ALFoNsO FERNANDEZ MARUECO

ANEXO

ESTATUTO PARTICULAR DEL COLEGIO OFICIAL
DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE BURGOSY SORIA

TITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.2

El Colegio Oficial de Administradores de Fincas Risticas y Urbanas de
Burgosy Soria es una Corporacion profesiona de Derecho Pablico, recono-
ciday amparada por € articulo 36 de la Constitucion Espafiolay regulada
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por lalegidacion estatal y autondémica sobre Colegios Profesionaesy por €
Estatuto General de la Profesdn; gozan de personalidad juridicay plena
capacidad de obrar para e cumplimiento de sus fines, con independenciade
las digintas Administraciones Piblicas, delas que no formaparte, y sin per-
juicio delasréelaciones que con las mismas legamente e corresponda. Tiene
como objeto la representacion de la profesion ante las Administraciones
Plblicas, gerciendo las funciones que le asigna la legidacion vigente en
generd y en concreto la Ley 8/1997 de 8 de julio de Colegios Profesionales
de Cadtillay Leodn.

Articulo 2.°

Su ambito de actuacion sera el de territorio de las provincias de Burgos
y Soriay estarén integrados en é todos los Administradores de Fincas que
gerzan la profesion en sus digtintas modalidades dentro de tales provincias.
Tendra su domicilio social en Burgos, cdle Santander, 11, Aptdo. B, sin per-
juicio de que se celebren reuniones de los érganos de Gobierno en otros
lugares de cualquiera de ambas provincias. Dicho domicilio podré ser modi-
ficado por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 3.2

El Colegio Oficid deAdministradores de Fincas de Burgosy Soria esta-
ra representado y coordinado, en el dmbito autonémico, por € Consgjo de
Colegios Profesiona es de Administradores de Fincas de Castillay Ledny en
el anbito edtatal e internacional, por € Consegjo General. Las relaciones
entreel Consgo General de Colegios de Administradores de Fincas de Espa-
fia, € Consgo de Colegios Profesionades de Administradores de Fincas de
Cadtillay Ledn y € Colegio Oficid de Administradores de Fincas de Bur-
gosy Soria sedesarrollardn atendiendo alos principios de solidaridad y uni-
dad profesional,cooperacion,colaboracion y coordinacion.

TITULOII
De las funciones basicas

Articulo 4.°

Corresponde d Colegio Oficia de Administradores de Fincas de Burgos
y Soria, dentro de su ambito territorial, & gercicio de las funciones que le
dribuye €l articulo 12 de la Ley 8/ 1.997 de 8 de Julio de Colegios Profe-
siondes de Cadlillay Leon.

Sin perjuicio de lo anterior le estan atribuidas especificamente las
siguientes funciones:

a) Ordenar en d marcode lasleyesy en el ambito de su competencia e
gercicio de la profesion, velando por la deontologia y la dignidad
profesiond, y vigilando el cumplimiento de las disposiciones regula
doras del gjercicio profesonal en sus diversas modalidades.

b) Colaborar con los poderes plblicos en el &mbito de su actividad pro-
fesional, participando en los 6rganos consultivos de las Administra-
ciones Publicas cuando asi 1o prevean las normas o cuando éstos lo
requieran, emitiendo informes y elaborando las estadisticas que le
sean solicitadas.

¢ Vigilary hacer cumplir todalalegidacion queafecte alaprofesion de
la Administracion de Fincas de acuerdo con las funciones atribuidas
enel art. 12 delalLey 81997 de 8 dejulio de Colegios Profesionales
de Cadtillay Leon.

d) Ejercer mediante las correspondientes encomiendas de gestion las
competencias que le sean atribuidas por lalegidaci6n o delegadas por
las Administraciones.

€) Vdar por losinteresesdelos propietarios defincasristicasy urbanas,
pudiendo asesorar en la negociacién de los convenios colectivos de
los empleados de fincas urbanas dentro de su ambito de actuacion, a
requerimiento de |as partes negociadoras.

f) Estimular lapromocién cultural y laboral de la profesion,organizan-
do actividades y servicios de caracter profesional, asistencial y otros
que sean de interés para los colegiados.

g) Ostentar en su dmbito larepresentacion y defensa de la profesion ante
las Administraciones, Instituciones, Tribunales, Entidades y parti-
culares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios y causas
afecten alos intereses profesionales y fines del Colegio, pudiendo
otorgar poderes para su representacion y defensa de conformidad
con lasleyes.

h) Colaborar con lasAdministraciones, Juzgadosy Tribunales mediante
larealizacion de estudios, emigon de informes, dictamenes,elabora-

cion de estadisticas y otras actividades relacionadas con susfines, ya
sean preceptivos o facultativos.

i) Ejercer lapotestad disciplinaria sobre sus colegiados cuando infrinjan
|os deberes profesionales y |as disposiciones legal es reguladoras del
gjercicio profesiona. Asmismo ejercerd la potestad disciplinaria
sobre los colegiados de otras provincias por |as actuaciones profesio-
nales ocasionales que éstos reaicen en su amhito territorial.

j) Elaborary aprobar los presupuestos dd Colegio y fijar las cuotas de
colegiacion ordinarias y extraordinarias, fijas o variables, y derramas
que deban satisfacer sus colegiados, asi como las contraprestaciones
pecuniarias que deban abonar por actuaciones que redice @ Colegio,
tanto suyas como delegadas.

k) Organizar y prestar cuantos servicios y actividades de asesoramiento
juridico, administrativo, laboral, fisca o de cualquier otra naturaleza
fueren necesarios paralamejor orientacion y defensa de los colegia-
dos end gercicio profesional, y no en € particular o privado.

I) Realizar regpecto asu parimonio, y sin exclusion, todaclase de actos
de disposicién, administracion y gravamen, con autorizacion de la
Asamblea General.

1) Establecer acuerdos de cooperacion con los demas Colegios, Conse-
jo de Colegios y Consgjo General, asi como con Ayuntamientos,
Diputaciones, Universidades, etc.

m)Tomar nota dd titulo de Administrador de Fincas, asi como de los
diplomas de cursos de formacién de los colegiados y dgjarl os anota
dos en los consguientes libros-registro.

n) Vdar porque la publicidad que puedan redizar |los colegiados y los
rétulos o cartelesindicadores y anunciadores de los despachos profe-
sionales se gusten a la normativa de publicidad vigente.

f) Intervenir como mediador y con procedimientos de arbitrgje en los
conflictos que por motivos profesionales se susciten entre los cole-
giados, o entre d Colegioy los colegiados.

0) Redactar y aprobar, con autorizacién de la Asamblea General, los
Reglamentos de orden interno que se estimen convenientes para el
buen fundonamiento del Colegio en cuanto no se opongan alo dis-
puesto en |os presentes Estatutos.

p) Editar toda clase de publicaciones relacionadas con las actividades
dd Colegio.

) Adoptar las medidas necesarias conducentes a evitar @ intrussmo
profesional y lacompetencia desled entre los profesionales.

r) Todas |as demas funciones que estén previstas en las Leyes o puedan
serle delegadas 0 encomendadas por las Administraciones Plblicas
en su dmbito territorid.

TiTULO NI
Organizacion béasicay composicion de sus Organos de Gobierno

Articulo 5.°

El Colegio Oficia de Administradores de Fincas de Burgosy Soria se
estructurara en los siguientes 6rganos:

8 LaAsamblea General de Colegiados.
b) La Junta de Gobierno.

¢) La Comisién Permanente.

Articulo 6.°

1—-LaAsamblea Generd de Colegiados es & 6rgano supremo 'y sobera-

no de representacion y expresion de la voluntad de los colegiados, y estara

constituidapor latotalidad de los mismosen € gercicio de sus derechos cor-

poraivos, sean gercientes 0 no. Corresponden a la Asamblea General las
siguientes atribuciones bésicas:

8 Aprobacion y modificacion de los Estatutos particulares del Colegio y

de los Reglamentos de Régimen Interno del Colegio y, en genera de

todas las normas generaes que deben regir en el ambito del Colegio.

b) Laaprobacion de los presupuestos, las cuentasdel gjercicioy lacuan-
tiade las cuotas ordinarias, extraordinarias, fijas y variables, asi como
las derramas y contraprestaciones pecuniarias que deberan satisfacer
|os colegiados.

¢) La disposicion o engienacion de los bienes inmuebles ddl Colegio.
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d) La gprobacion de la mocion de censura, § procede, de la Junta de
Gobierno, o de cualesquiera de sus miembros de conformidad con €
procedimiento recogido en los presentes Estatutos.

€) Y, en generd, la adopcion de cuaquier clase de acuerdos conducen-
tesd logro de susobjetivosy findidades, tanto apropuestadelaJdunta
de Gobierno como de los colegiadosy siempre de acuerdo con | o esti-
pulado en los presentes Estatutos.

f) Laeeccion del representante o representantes de este Colegio ante el
Consg o Autonémico.

2—LaAsamblea Genera podra reunirse con carécter ordinario o extra-
ordinario.

3.—LaAsambleaGenerd Ordinaria se celebrarda menosunavez d afio
dentro del primer trimestre afin de quelaJunta de Gobierno puedadar cuen-
ta de su gestion, asi como de los ingresos y gastos y del estado econémico
del Colegio durante d afio transcurrido y aprobar los presupuestos del ger-
cicio vigente.

4.— Para que puedan ser induidas en el orden del dia de la Asamblea
Generd |as propuestas de los colegiados y puedan decidirse sobre las mis-
mas, habran de ser formuladas por escrito, estar firmadas por €l CINCO por
ciento de los colegiados y ser presentadas con cinco dias de antelacién ala
celebracion de laAsamblea Generd.

5.— La convocatoria de la Asamblea General corresponde a Secretario,
por orden del Presidente, mediante natificacion directa con d menos diez
dias naturales de antelacion a la fecha sefidlada En dicha convocatoria se
consignara el lugar, fecha y hora de celebracion, tanto en primera corno en
segunda convocatoria—ésta con treinta minutos de diferencia con respecto a
la primera—, asi como el orden dd dia. En caso de justificada urgencia la
notificacion podré redlizarse con tan solo cuarenta y ocho horas de antela-
cion.

6— LaAsamblea General quedard vdidamente constituida en primera
convocatoriacuando se encuentren presentes, d menos, lamitad més uno de
los colegiados y, en segunda convocatoria, con cudesquiera que fuese €
nimero de asistentes, siempre que se hallen presentes € Presidente y/o €
Secretario. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los ad stentes.
La presidencia de la Asamblea Generd corresponde a Presidente del Cole-
gio o aquien le sustituya. Sdlo el Presdente del Colegio tendra derecho a
voto de cdidad.

7.— Las votaciones & harén, en general, de forma ordinaria 0 a mano
alzada; pero serén nominaes o secretas cuando o pidan la mayoria de los
colegiados asistentes 0 asi |o decida e Presidente. De cualquier manera,l as
votaciones que se refieran a asuntos personales o las que < lleven a cabo
durante una mocion de censura, serén siempre secretas.

8.—LaAsamblea Generd Extraordinaria se celebrard cuando lo acuerde
el Presidente, lamitad més uno de los miembros de la Junta de Gobierno o
lo soliciten por escrito, con expresion del asunto atratar, € quince por cien-
to de los colegiados. En estas Asambleas, sdlo podran recaer acuerdos sobre
asuntos previamente fijados en € orden dd dia. En cuanto a funcionamien-
to delaAsamblea General Extraordinariase etaraalo dispuesto en los apar-
tados4, 5y 6 de este articulo.

9.— En las discusiones de los asuntos que se susciten en las Asambless,
tanto Ordinarias como Extraordinarias, solo se permitiran tres turnos en pro
y tres turnos en contra, y una sola rectificacion a cada colegiado que tome
parte en el debate, no consumiendo turno la Presidencia ni €l firmante que
defienda la proposicion puesta a discuson.

10.— Los acuerdos adoptados en Asamblea Generd seran g ecutivos,vin-
culantes y obligatorios para todos los colegiados, sn perjuicio de los recur-
S0s que procedan.

Articulo 7.°

1.—LaJuntade Gobierno es € érgano de gecucion de los acuerdosde la
Asamblea General y asume la direccion, programacion, gestion y adminis-
tracion del Colegio Oficia deAdministradores de Fincas. Ademés le corres-
ponderan todas las competencias y aribuciones de direcaon y administra-
cién necesarias para la consecucion de los fines del Colegio y las
especificamente previstas en estos Estatutos, sin perjuicio de las facultades
gue correspondan a las Asambleas Generales. La Junta de Gobierno podra
delegar sus funciones en la Comision Permanente.

2.— La Junta de Gobierno s reuniraa menos unavez al trimestre. La
convocatoria corresponde a Secretario, por orden del Presidente, y se redli-
zara mediante notificacion directa con d menos cuarenta y ocho horas de
antelacion ala fecha sefialada. Se consignara el lugar, fechay hora, tanto en

primera como en segunda convocatoria -mediando un intervalo de treinta
minutos entre ambas—, asi como €l orden del dia.

La Junta de Gobierno quedara vdidamente constituida en primera con-
vocatoriacuando se encuentren presentes, al menos, lamitad mas uno de sus
miembrosy en segunda, con los que hubiere, siempre que estén presentes el
Presidente y € Secretario 0 quienes les sustituyan.

3.— Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptardn por mayoria de
los miembros presentes. Las votaciones podran ser secretas cuando asi |0
decida el Presidente 0 la mayoria de los miembros asistentes. El Presidente
tendra voto de cdidad en caso de empate.

4.— La Junta de Gobierno estara integrada, como minimo, por los
siguientes miembros:

a) El Presidente.

b) UnVicepresidente.

¢) Un Secretario.

d) Un Tesorero.

€) Un Censor de cuentas

f) Unvoca por cada cincuenta colegiados o fraccion.
5— Corresponde d Presidente;

a) Larepresentacion oficial del Colegio antelos poderes piblicos,enti-
dades,corporaciones y personalidades.

b) Presidir |as reunionesde la Juntade Gobierno, de laAsamblea Gene-
ral y de la Comison Permanente, asi como de todas las comisiones,
comités,etc.,dirigiendo lasdiscusonesy con voto de caidad en caso
de empate.

¢) Expedir, ademas, los libramientos para lainversién de los fondos del
Colegio.

d) Autorizar consu firmalas comunicacionesoficiales, revisar lacorres-
pondencia cuando lo estime conveniente, y actuar en toda clase de
asuntos en los que € Colegio debaintervenir, pudiendo delegar en €
Vicepresidente.

€) Fjar d orden dd diade lasreuniones delaJunta de Gobiemo,Asam-
blea General, Comisién Permanente y de cua ejuiera otras que se
celebren.

f) Como representante del Colegio podra otorgar € correspondiente
poder a favor de Procuradores y designar Letrados para defender
derechos o gjercitar acciones detodo orden que afecten ala profesién
y/o alosintereses tanto del Colegio como de los colegiados.

g) Firmar junto con € Secretario las Tarjetas de Identidad Profesional
que acrediten a su titular como Colegiado de la Corporacion.

6.— Corresponde d Vicepresidente:

Llevar acabo todas aquellas funciones que le confiera el Presidente, asu-
miendo | as de éste en caso de vacante, ausencia, renuncia,enfermedad, vaca-
ciones o fallecimiento.

7.— Corresponde d Secretario:

a) Redactary dirigir los oficios decitacion paratodoslos actosdel Cole-
gio y todos aquellos de tramite, u otros, segln las instrucciones que
recibadel Presidente, y con la anticipacién debida

b) Redactar, con la ayuda del persona del Colegio, las actas de las
Asambleas Generaes, Juntas de Gobierno o Comision Permanente,
dando fe de su contenido y transcribiéndolos en los correspondientes
libros de actas.

c) Llevar los libros necesarios para e mejor y més ordenado servicio,
debiendo existir obligatoriamente aquél en el que se anoten las
correcciones que se impongan a los colegiados, €l libro registro de
titulos asi como € libro-registro de entradas y salidas de documentos

d) Recibir y dar cuentad Presidente de todas las solicitudes y comuni-
caciones que seremitan &l Colegio.

€) Expedir con €l viso bueno del Presidente las certificaciones que se
soliciten por los interesados, asi como redactar la memoria anua de
las actividades del Colegio. Firmar con el Presidente las Tarjetas de
Identidad Profesional que expida e Colegio.

f) Organizar y dirigir las oficinasy ostentar |a jefatura del personal del
Colegio.

g) Tener asucargo el archivoy € sdlo colegial.

h) Cotejar o compulsar documentos colegiaes.
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8~ Corresponde a Tesorero:
a) Materializar larecaudacion y custodiar los fondos del Colegio.
b) Realizar los pagos e ingresos del Colegio.

¢) Informar ala Junta de Gobierno, cuando éstalo requiera, delacuen-
tadeingresosy gastosy marchadel presupuedo; y formalizar anual-
mente las cuentas del ejercicio econémico vencido.

d) Llevar, conlaayudadel personal auxiliar, lacontabilidad del Colegio,
asi como confeccionar los presupuestos anuales que la Junta de
Gobierno debera presentar a la aprobacion de la Asamblea General.

€) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias del Colegio, con-
juntamente con € Presidente, o con cudquier otro miembro de la
Junta de Gobierno que haya sido autorizado por ésta para tal fin.

f) Llevar inventario minucioso deloshbienesdel Colegio, delosque sera
administrador.

9.— Corresponde d Censor de Cuentas.
@) Inspeccionar la Contabilidad del Colegio.

b) Intervenir en las operaciones relacionadas con las cuentas corrientes
y las 6rdenes de pago dadas por €l Presidente, quedando facultado
para adoptar en cualquier momento las medidas que cons dere nece-
sarias para salvaguardar los fondos del Colegio, dando cuenta inme-
diatamente ala Junta de Gobierno.

¢) Confeccionar conjuntamente con el Tesorero e presupuesto de
ingresos y gastos anuales que ha de someter ala Junta General de
Colegiados.

d) Llevar € inventario detallado de los bienes propiedad del Colegio y
poner de manifiesto a la Junta de Gobierno d estado econémico y
financiero de éste.

10~Losvocdesaque serefiered Aptdo. 4f) del presente articulo desem-
pefiaran las funciones que se les encomiende por la Junta de Gobierno.

11~ Serén causas de pérdida de la condicion de miembro de la Juntade
Gobierno:

a) El fallecimiento o renunciadel interesado.

b) El nombramiento para cargo incompatible, conforme a lo diguesto
en el presente Estatuto y lalegislacion vigente.

¢) Por condena mediante sentencia firme que lleve aparejada la inhabi-
litacion para cargo publico.

d) Por sancion firme disciplinariapor faltagrave o muy grave, de acuer-
do con los presentes Estatutos.

€) Por mocion de censura
Articulo 8°

La Comisién Permanente se podra crear a propuesta de la Junta de
Gobierno del Colegio y estar4 compuesta por tres miembros de la Juntade
Gobierno. Se reunira,previa convocatoria, cuando asi |o decida el Presiden-
tey tratard sobre asuntos de tramite asi como los que les delegue expresa-
mentelaJunta de Gobierno. De los asuntos tratados se dara cuentaa la Junta
de Gobierno para ser ratificados en la primera reunion que se celebre.

TITULO IV
Dd Proceso Electoral

Articulo 9.2

1~LaJduntade Gobierno del Colegio Oficda de Administradoresde Fin-
cas de Burgos y Soria convocara elecciones para la renovacion de sus miem-
bros con arreglo alanormativaelectora prevista en los presentes Estatutosy
¢l calendario y acuerdos electorales que se aprueben -sin perjuicio de respe:
tar, 9 exidtiere, @ cadendario y acuerdos e ectord es que pudieradeterminar el
Consgo de Colegios Profesionaes de Administradores de Fincas de Castilla
y Ledn- con publicidad de la convocatoria y de |os demés actos electorales,
sefialando € lugar, diay horario de cdebracion de las votaciones, determi-
nando los plazos para la presentacion y proclamacion de candidaturas y
garantizando un régimen de reclamaciones contra dichos actos electoraes.

2—Los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio Oficia de Adminis-
tradores de Fincas de Burgos y Soria se proveeran por un periodo de cuatro
afios medi ante eleccionlibre, directay secretaenlaque podran participar todos
los colegiados. No podran ser elegidos para e mismo cargo los miembros de
la Junta de Gobierno més de tres mandatos consecutivos,salvo en € caso de
que no se presentara ninguna candidatura para la eleccion correspondiente.

3~ Las votaciones serén personaesy secretas No obstante lo anterior se
autorizaralaemision del voto por correo mediante carta certificaday con arre-
glo a un procedimiento que garantice € secreto y la autenticidad del voto.

4.~ Los recursos que sobre el proceso el ectoral se planteen seran resuel-
tos por € Consgo de Colegios Profesonales de Administradores de Fincas
de Cadtillay Leon.

Articulo 10.°
1~ Serén electores todos los Administradores inscritos en € Colegio.

2~ Son requisitos exigibles, con carécter general, a todo candidato que
desee concurrir a las eecciones para formar parte de la Junta de Gobierno
del Colegio:

a) Ser Administrador de Fincas colegiado con un minimo de tres afios de
antigliedad profesional en cualquiera de los Colegios de Espafia.

b) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias firmes por faltasgra-
ves, ni inhabilitado por sentencia firme parael gercicio de la profe-
sién o cargo publico, o estar incurso en cuaquier otra prohibicién o
incapacidad, legal o estatutaria.
3.—Notendran derecho a voto, ni derecho aavalar candidaturas, 1os cole-
giados a titulo honorifico ni los colegiados suspendidos, sancionados, inca-
pacitados,inhabilitados 0 morosos.

4.— Ningun candidato podréa presentar su candidaturaa més de un cargo.
Articulo 11.°

1.— La Junta de Gobierno acordara la apertura del Proceso Electoral
determinando fecha, lugar y horario para la votacién.

En e Colegio se condtituira, sesenta dias naturales antes ddl dia fijado
paralavotacion, una Mesa Electoral que seréla encargada de vigilar todo el
proceso, presidir la votacion, redizar € escrutinio etc., asi como resolver
cuantas reclamaciones se presenten. Estara formada por un Presidente, que
serad colegiado de mayor edad y un Secretario cuyo cargo recaerd en €l de
menor edad. Se designaran suplentes paratodos |os miembros de lamesa de
acuerdo con los mismos criterios. Ninguno de los miembros de la Mesa
Electoral podra ser candidato.

2~ LaJuntade Gobierno del Colegio fecilitard a la Mesa Electoral las
listas de electores, las cuales habrén de hacerse publicas mediante su expo-
sicion en d tablén de anuncios del Colegio € mismo dia de la constitucion
de laMesa. Las listas asf publicadas en el Tablén de Anuncios constituiran
e Censo de votantes. La Mesa Electoral resolveré en un plazo de cuarentay
ocho horas cuantas incidencias o reclamaciones relativas a inclusiones,
exclusiones o correcciones se presenten. Dicha resolucion se hara plblicaen
e Tablon de Anuncios del Colegio y contra ella cabra recurso, antes de las
setenta y dos horas, ante d Consgjo de Colegios Profesonales de Adminis-
tradores de Fincas de Castillay Ledn. El recurso deberd ser resuelto antes de
las cuarenta'y ocho horas posteriores a su recepcion.

3~ La documentacion correspondiente a las candidaturas deberd obrar
en poder de laMesa Electora treintadias natural es antes del dia fijado para
la votacién. Una vez revisadas por la Mesa Electoral se procederd, ese
mismo dia, alaproclamacion de aquellas candidaturas que retinan las nece-
sarias condiciones, levantandose Acta por cuadruplicado del resultado dela
proclamacion, remitiéndose dos ejemplares a Consgo Autondémico acom-
pafiados del correspondiente informe, dentro de las veinticuatro horas
siguientes; otra copia se expondra en €l tablon de anuncios del Colegioy la
cuarta copia se reservara como parte de la documentacion del proceso dec-
toral. En el Acta se recogeran cuantas reclamaciones puedan formularse por
los asistentes a actoy sobre las que el Consgjo Autondmico resolverg, en el
plazo de setenta 'y dos horas, |0 que estime pertinente, una vez conocidas.
Cada candidatura proclamada podra designar dos interventores, previa la
presentacion de credencia es firmadas por uno de los miembros de la candi-
datura proclamada correspondiente.

4.— Todas | as reuniones que alos fines indicados ce ebre la Mesa Elec-
toral serén plblicasy deellas selevantaraActa en laque se harén constar las
incidencias habidas, asi como las reclamaciones que se hayan formulado.

5—A lahora sefidadad efecto, en la aperturadel Proceso Electoral por
la Junta de Gobierno, dard comienzo en la sede del Colegio la eleccion de
los cargos vacantes, a cuyo efecto debera estar previamente congtituida la
Mesa Electord. El tiempo de permanencia de la Mesa Electoral seradesde
las diez hasta las dieciocho horas dd dia sefialado parala votacion, durante
cuyo tiempo habran de emitir su voto los dectores. El PresdentedelaMesa
tendra dentro del local donde se celebrela votacion autoridad exclusiva para
mantener € orden,asegurar la libertad de los electores y laobservanciade la
ley. En el lugar reservado donde se instale la Mesa Electoral solo podrén
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permanecer los componentes de dicha Mesa, asi como los interventores en
representacion delascandidaturas. No se podraredlizar propagandade ninglin
tipo afavor delos candidatos en los locales donde se celébre lavotacion ni en
las inmediaciones de los mismos. Paralavotacion se habilitard una urna.

6.— Lavotacion seranominal y secreta anunciando el Presidente suini-
ciacion con las palabras «empieza la votaci on». Todos |os e ectores se acer-
cardn a la Mesa, judtificaran su identidad mediante la exhibicion del DNI,
carnet de conducir, carnet colegial o documento similar y trascomprobar que
se encuentra inscrito en @ correspondiente censo electora € eector entre-
gara a Presidente d/los sobres conteniendo en su interior |allas papeletas,
quien, sinocultar el sobrey alavistade publico, dira en dta voz el nombre
dd elector y afladiendo «vota», depositard en lallas urnas los sobres corres-
pondientes. Un colegiado podra emitir un voto para cada uno de los cargos
elegibles. Las papel etas serén impresas'y se remitirén por el Colegio atodos
los colegiados. En ellas figuraran los nombres y apdllidos de los candidatos
y €l cargo parae que se lesvota. Los sobres de votacion deben contener en
su exterior ladeclaracion de «paralaeleccion del cargo de ...».

7.— Terminadala hora sefid ada para la votaci 6n,previo anuncio del Pre-
sidente de que se vaaterminar el acto, se abrirén los certificados correspon-
dientes d voto por correo recibidos hasta ese momento, no siendo véalidos
bajo ningln concepto los recibidos con posterioridad ala hora sefidada para
el término de lavotacion, aungue lafecha de envio por correo fuere anterior
a dia sefialado para ésta L os adjuntos de la Mesa tomaran buena nota del
nombre del votante, en iguales condiciones que las detdladas para la vota-
cidn personal, rechazando aguellos sobres en cuyo remite figure el nombre
dd votante que haya gercido su derecho a voto personalmente; procedién-
dose posteriormente aintroducir en las urnas los sobres, que slo seran abier-
tos a hacerse d escrutinio. Finalmente votardn los miembros de la Mesa.

8.—Lamodalidad delaemision del voto por correo tiene por finalidad d
facilitar a méximo & derecho a gercicio del voto. No obstante, eta finali-
dad tiene que ir acompafiada de la autenticidad exigible en cuaquier proce-
so eectoral, por [0 que se hace obligado d establecer una serie de requisitos
para aguell os col egiados que deseen emitir su voto por correo, de tal mane-
raque aqué elector que prevea que en lafecha delavotacion no va a poder
personarse en la sede del Colegio, pueda emitir su voto por correo, previa
solicitud alaMesa Electoral, con los siguientes requisitos:

a) Loselectores solicitaran ala Mesa Electoral, desde la fecha de cons-
titucion de lamisma hasta veinte dias naturaes previos ala fechafija-
da para la celebracion de la votacion, certificacion que acredite estar
inscrito en @ censo de electores. Dicha solicitud se formulara ante la
Mesa Electoral y debera efectuarse personalmente, exhibiéndose para
dlo el DNI o cudquier otro documento acreditativo de su identidad.
Lasolicitud del voto por correo deberé formularse mediante € opor-
tuno escritodirigido al Presidente delaMesaElectora, desde lacons-
titucion delamismahagtaveinte dias natura es previos alafechafija-
da parala celebracién de la votacion, expresando su deseo de quele
sea remitida tanto la certificacion solicitada, como las papeletas,
sobres dectorales y demés documentacion para poder gercitar su
derecho d voto.

b) En caso de enfermedad o incapad dad que impidalaformulacién per-
sonal delasolicitud, cuya existencia debera acreditarse por medio de
certificado médico, aquella podra ser efectuadaen nombre del el ector
por otra persona autorizada por € mismo, mediante e correspon-
diente documento, no pudiendo figurar en un mismo documento méas
de un elector, ni una misma persona representar a mas de un elector.

¢) Todas las solicitudes de voto por correo deberan ser registradas de
entrada en un Libro de Registro Especial para estos efectos que cus-
todiardla MesaElectoral.

d) La Mesa Electoral alas cuarentay ocho horas de findizar & plazo
para solicitar €l voto por correo levantara un Actaen la que figurard
larelacion de aquell os colegiados que hubieren solicitado delaMesa
Electoral la documentacion pertinente para gjercitar dicho voto por
correo, quedando adjuntadas a dicho Acta las solicitudes efectuadas
por todos los electores que figuren en la misma. Este Acta se custo-
diara por laMesa Electora con € resto de la documentacion electo-
rd. De este Acta, asi como de la documentacidn adjunta ala misma,
se podra dar vista a los interventores designados por las diferentes
candidaturas, de ser solicitados por éstos.

€) Recibidala solicitud de voto por correo, la Mesa Electord compro-
baréd la inscripcién del solicitante en el censo, realizara la anotacion
correspondiente y extendera, por medio del Secretario delaMesa, la
certificacion solicitada, la cual se remitir& por correo certificado con

acuse de recibo d elector, junto con las papeletas, |os sobres electo-
rales y el sobre certificado de devolucion, a domicilio que figure en
e Censo Electoral.

f) Unavez € elector haya €egido o, en su caso, rellenado |apape etade
votacion, laintroducira en e sobrey lo cerrard. Si son variaslas dec-
ciones,debera proceder del mismo modo para cada una de ellas con
la consiguiente indicacion: incluird el sobre o sobres de votacion, €
certificado que le fue expedido por € secretario delaMesa, asi como
fotocopia del DNI, dentro de otro sobre dirigido a Presidente de la
Mesa Electora, enviandolo por correo certificado, con expresion en
e remite del nombrey los apellidos del remitente.

g) LaMesa Electoral dispondra de una cajafuerte o urna con cierre de
seguridad que le sera facilitada por el Colegio, cuyas dos Unicas |la
ves quedarén en poder del Presidente y Secretario delaMesaElecto-
rd en laque se guardaran diariamente | 0s votos que por correo certi-
ficado se vayan recibiendo.

h) Los votos por correo que no se gjusten a las anteriores formalidades,
no serén admitidos por la Mesa Electord. En cuaquier caso, en €
momento de introducir €l Presidente en la urma los sobres que con-
tengan las papeetas remitidas por correo, verificaraantes que secum-
plen las circunstancias expresadas en € apartado anterior, asi como
queel elector se halainscrito en el Censo. En ninglin caso se podran
admitir los votos enviados por correo ordinario. La Mesa Electora
verificaraen lalista de votantes que d dector no gercié con anterio-
ridad su derecho a voto de manera personal. En el supuesto de que
algun dector votase por correo y personamente, se anulard @ voto
por correo.

i) La Mesa Electord custodiard y conservara toda la documentacion
relativa d voto por correo, la cual sblo entregaraal Colegio una vez
transcurridos | os plazos establecidos paralas impugnaciones.

9~ Terminada la votacién tanto personal como la que se hubiese recibi-
do por correo certificado hasta e momento del escrutinio se procedera d
recuento de votos, no seran computables, por tanto, los votos recibidos por
correo ordinario o los recibidos por correo certificado con posterioridad ala
hora sefiadlada para el término de la votacion el dia de las decciones. Poste-
riormente se procederd a escrutinio, € cual no seinterrumpird hasta que se
hayan extraido todas | as pape etas de las urnas. Los escrutadores irdn toman-
do nota de las papeletas|eidas, que se colocardn sobre lamesa en € mismo
orden en el que fueron extraidas. Todo colegiado tiene derecho a examinar
aquellas papel etas quel e of rezcan dudas. Se computardn como votos validos
en favor de los candidatos a que se refieran, todos aguellos que figuren en
algunade las papd etas depositadas en laurna, sin of recer dudas sobre e can-
didato aque serefiere, sempre que sele vote parael cargo parael quehubie-
se sido proclamado en la candidatura aceptada por laMesa Electoral.

10.—Terminado €l escrutinio general se levantard € Actacorrespondien-
te, por cuadruplicado gjemplar: uno de ellos se remitira por correo certificar
do en el plazo deveinticuatro horasal Ilmo. Sr. Presdentedel Consegjo Auto-
némico; otro, por é mismo conducto, a IImo. Sr. Presidente del Consejo
General; otro se expondra en € tablon de anuncios y €l cuarto quedara en
poder del Colegio. En € caso de producirse empate entre las candidaturas
presentadas a cuaquiera de los cargos que s someten a eleccion, se cele-
brara una nueva votacién en un plazo no superior alos siete dias —para que
los eectores puedan ser convocados con €l tiempo suficiente para gercer su
derecho d voto— En la convocatoria e indicara lugar, fechay horario, no
aceptandose en esta segunda votacion el voto por correo. Caso de seguir per-
sigiendo €l empate, se resolvera en favor de los candidatos que lleven mas
tiempo colegiados en & Colegio Oficial de Burgosy Soria.

11.— La Mesa Electord proclamara electos a |los candidatos que hubie-
ran obtenido mayor niimero de votos a su favor. Proclamacion que podré ser
recurrida, en el plazo de cuarentay ocho horas, ante el Consgjo de Colegios
Profesiona es de Administradores de Fincas de Cadtilla y Ledn, que debera
resolver en un plazo no superior asetentay dos horas desde |a recepcion del
recurso.

12— Celebradas las elecciones, la Mesa eectord del Colegio remitira
tanto al Consgjo Autondmico como al Consejo General una certificad6n de
|os candidatos el ectos para su conocimiento.

13~ En @ plazo méximo de un mes de cel ebradas las e ecciones y redli-
zada la proclamacion de electos tomaran posesion de sus respectivos cargos
los miembros de la Junta de Gobierno, debiendo cumplimentar los requisitos
previstos enlasleyesy comunicarsel o alos érganos delaAdministraci on com-
petente. Laduracion dd mandato se computara a partir delafechade latoma
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de posesi6ny, extinguido aguel, continuarén desempefiando sus cargos en fun-
ciones hasta la toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno.

14.— Las vacantes de miembros de la Junta de Gobierno que se produzcan
en e periodo comprendido entre dos eleccones sucesivas se proveerdn, hasta
lacelebracion de nuevas elecciones, por designacion entrey por los miembros
delaJuntade Gobierno. Al Presidente le sustituirad Vicepresidente.

S se produjese d cese de hasta la mitad de los miembros de la Candi-
datura Genera, se procedera a la convocatoria de el ecciones extraordinarias
para la cobertura de |os cargos vacantes, previo nombramiento de la Junta
Provisional a que serefiere laLey de Colegios Profesionaes.

15.— Los cargos elegidos por el procedimiento descrito en el apartado
anterior desempefiaran sus cargos hasta la convocatoria de nuevas elecciones
ordinarias.

Articulo 12.°

1~ El veinticinco por ciento de los colegiados podra presentar contra el
Presidente y la Junta de Gobierno Mocién de Censura debiendo, ademas,
presentar a la Asamblea General la nueva composicion propuesta para la
Junta de Gobierno.

2~ El Presdente debera convocar, en un plazo méximo de quince dias,
Asamblea General Extraordinaria en la que se debatira dichaMocion.

3.— El debate seiniciara con la defensa de la Mocion por €l aspirante a
Presidentedel Colegio. Posteriormente intervendra e Presidente paradefen-
der su gestion.

4.— Los turnos de réplica asi como los tiempos destinados a cada inter-
viniente se fijarén en el Reglamento de Régimen Interno del Colegio.

5~ LaMocidn se entendera aprobada con el voto favorable de lamayo-
ria de los colegiados presentes en laAsamblea General Extraordinaria vali-
damente condtituida. Desestimada la Mocién, no podrén los mismos avalis-
tas promover unanuevaMocion de Censuradurante el restodelalegidatura

6.— Laduracion del mandato dela nueva Junta de Gobierno serahasta la
convocatoria de nuevas d ecciones.

TITULOV
Régimen econémico y presupuestario
Articulo 13°

1 El gercicio econdmico del Colegio coincidird con € afio naural.
Anuamente se elaborara por la Juntade Gobierno del Colegio,para su apro-
bacion por laAsamblea General, un presupuesto ordinario de ingresosy gas-
tos paralacoberturadelosfinesy actividades propiasdel Colegio, asi como
|os gastos que ocasionen los miembros de la Junta de Gobierno en cumpli-
miento de susfuncionesy |os gastos de representacion que acuerde laAsam-
blea Generd del Colegio.

2~ El Colegio podré elaborar presupuestos extraordinarios que deberan
ser gprobados por la Asamblea General de Colegiados.

3—En € caso de no ser gorobados | os presupuestos ordinarios del Cole-
gio por laAsamblea General se considerard autométicamente prorrogado d
presupuesto del afio anterior.

4.—El Colegio deberagirar, tanto al Consegjo Autonémico como al Con-
sg0 Generdl, |as cantidades gprobadas por sus respectivas Asambleas Gene-
rales que en concepto de cuotas deberan | os colegiados abonar adichos orga-
niSMos para su sostenimiento.

5.—Las cuotas no saisfechas por los colegiados, asi como las multasimpa:
gadas o cuaquieraotra deuda contraida.con @ Colegio, seran automati camen-
te descontadas de las cantidades que el Colegio tuviera que abonar a deudor,
previo tramite de audiencia. Ante laimposibilidad de descuento aque s refie-
re el parrafo anterior, el Colegio podré hacer su reclamacién por via judicial,
reclamando a colegiado deudor cuantos gastos origine € procedimiento.

6.— El Colegio deberd someter sus cuentas a la gprobacion del censor.

Articulo 14.°

1.— Los Recursos econdmicos del Colegio serdn los siguientes:

a) Losrendimientosde cualquier clase que se puedan obtener delosbie-
nesy derechos que integran su patrimonio.

b) Las subvenciones oficiales, donativos, herencias y legados que el
Colegio pueda recibir, asi como & importe de sanciones o multas que
se le puedan imponer alos colegiados como consecuendade la reso-
lucién de correspondiente expediente disciplinario.

¢) Las cuotas de incorporacion d Colegio.

d) Las cuotas de colegiacion tanto ordinarias como extraordinarias,
derramas y demas contraprestaciones pecuniarias que se gprueben
por laAsamblea Genera de Colegiados.

€) Losingresos por la venta de toda clase de impresos 'y publicaciones.

f) El importe correspondiente ala realizacion de informes,Dictamenes,
Estudios, Andlisis, certificaciones,etc.

2.— Las cuotas ordinarias podrén ser fijas o variables. Con relacion a
estas Ultimas, su establecimiento podra tener como base el volumen econé-
mico de la actividad profesiond del colegiado.

3—LaAsamblea General del Colegio fijaracon carécter generd lascla
ses de servicios 0 actividades determinantes del devengo de estas contra-
prestaciones pecuniariasy su cuantia que tendera a cubrir € coste del servi-
cio o actividad que seredlice.

4.— El excedente de los fondos del Colegio podran ser invertidos de la
forma que estime oportuno laAsamblea General de Colegiados a propuesta
de la Junta de Gobierno.

5.— Para disponer de los fondos del Colegio seran necesarias, conjunta:
mente, lafirma de dos miembros de la Junta de Gobiemo.

TiTULOVI
Delacolegiacion y ordenacion de la profesién
Articulo 15.°
1.— Sera requisito indispensable para el gercicio de la profesion de
Administrador de Fincas,dentro de su ambito territorial, la plenaincorpora
cion d Colegio Oficid deAdministradores de Fincas de Burgosy Soria,con

las excepciones previstas en la legislacion vigente en materia de colegios
profesionaes.

2~ LosAdministradores nacionales de un Estado miembro de la Union
Europea que tengan concedido € derecho de establecimiento en Espafia, de
conformidad con |as disposiciones legales vigentes,deberan incorporarse a
Colegio Oficial de Administradores de Fincas de Burgos y Soria para gjer-
cer libremente la profesion dentro de su @mbito territorid.

3.—Asimismo, los nacionales de Estados no miembros delaUnién Euro-
pea deberdn cumplir |os requisitos establecidos en los presentes Estatutos en
materia de colegiacion y demas normas previstas por lalegislacion vigente
parasu incorporacion a Colegio.

Articulo 16.°

Sdlo los Administradores colegiados podran ser titulares propietarios o
copropietarios de oficinas o despachos de Administracion de Fincas legal-
mente establecidos. La cesién, traspaso o transmisén de una oficina o des-
pacho de administracion solamente podré realizarse en favor de otro u otros
Administradores colegiados de conformidad con los requisitos establecidos
en lalegislacion sobre la materia.

Articulo 17.°

1~ Seran colegiados gjercientes todos aquellos que desempefien una
actividad profesional en cuaquier modaidad para la que les faculte su titu-
lo de Administrador de Fincas.

2.— Serén colegiados sin gercicio aquellos Administradores que, estan-
do colegiados, no gerzan ninguna actividad profesiona en cualquier moda-
lidad parala que lesfaculta e titulo de Administrador de Fincas.

3— Para ser admitido en € Colegio Oficid de Administradores de Fin-
casdeBurgosy Soriaserequerirdacreditar, mediantelacorrespondienteins-
tanciaen @ modelo oficial dirigido a Presidente del Colegio solicitando la
colegiacion para cuad quier modalidad de gjercicio profesional, las siguientes
condiciones:

a) Ser de naciondidad egpafiola, salvo cuando €l solicitante seanacional
de un Estado miembro de la Unién Europea y tenga concedido el
derecho de establecimiento, de conformidad con las disposiciones
legalesvigentes. En d caso de naciona es de Estados no miembros de
la Unién Europea, se estara alo dispuesto por la vigente legidacion
en la materia, S bien debera acreditarse, en todo caso, permiso de
residenciay/o trabgo para su admision.

b) Estar en poseson dd titulo de Administrador de Fincas.

Para los nacionales miembros de un Estado Miembro de la Union
Europea, en cuanto a diplomas, certificados y otrostitulos, seestaraa
lo dispuesto enlas disposi ciones | egales vigentes y demés normas que
puedan dictarse. Para |los nacionales de Estados no miembros de la
Union Europea, e estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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c) Satisfacer la cuotade ingreso correspondiente.
d) Carecer de antecedentes que le inhabiliten para el gercicio profesiond.

4~ Cuando € solicitante proceda de otro Colegio Oficial de Adminis-
tradores de Fincas deberd presentar un certificado expedido por € Colegio
de procedencia en € que quede constancia de su bgja colegial ,acreditacion
de edtar a corriente de pago delas cuotas colegides, asi como de que no se
le haya impuesto sancién disciplinaria firme de expulsion o de halarse sus-
penso en € gjercicio de la profesion.

5.— LaAdministracién de Fincas se podré jercer, ademés de como per-
sonafisca, bgolasfiguras de Asociaciones o Sociedades en laformay con-
diciones que acontinuaci n se establecen y encaminadas alareciprocacola-
boracién profesional y alaordenacion de sus recursos materialesy humanos.

5.1. TdesAsociaciones y Sociedades, a los efectos de su reconocimien-
to colegial, tendrén que cumplir los siguientes requisitos:

a) Que € objeto socid contengalaAdministracion de Fincas.

b) Que todos sus componentes tengan la condicion de Administradores
de Fincas colegiados teniendo en cuenta la excepcion del punto 2 del
nimero 5 del presente articulo.

¢) Que la mayoria dd Capitd Socia o ostenten Administradores de
Fincas Colegiados.

d) Que esté previstalalimitacion a ocupar el cargo de Administrador o
Gerente de la entidad y 6rganos representativos y ejecutivos a los
Administradores de Fincas colegiados.

€) Que todos sus miembros asuman solidariamente la responsabilidad
civil que se derive de la activacion de la Asociacion o Sociedad, sin
perjuicio de su propia responsabilidad profesiona o persond.

f) Que la Asociacion adopte, con carécter instrumental, cualquiera de
las siguientes formas o clases:

Comunidad de Bienes o Sociedad Civil particular
regulados por & Cadigo Civil.

*Primera
*Segunda  Agrupacion de Interés Econdmico, regulada por laLey
12/1991, de 29 de ébril.

Sociedad Regular Colectiva, Sodedad Comanditariao
Sociedad Limitada, reguladas por €l Cédigo de
Comercio y adaptaciones posteriores.

Sociedad Andnima, siempre que SUs acciones sean
nominativas y con epecia restriccion asu
transmisibilidad, que se podra relacionar exclusivamente
solo en favor de otros Administradores de Fincas
colegiados, hadéndolo constar asi en sus

Estatutos.

Andnima Labora o Sociedad Laboral
de Responsabilidad Limitada.

5.2. Excepcionalmente podrén formar parte de estas Asociaciones o
Sociedades otras personas que no posean d titulo de Administradores de
Fincas colegiados, siempre que |o sean con cardcter minoritario y sin dere-
cho a ocupar € cargo de Gerentes o Administradores de la Entidad, respe-
tando € contenido de los apartados @) y c) anteriores.

*Tercera:

*Cuarta

*Quinta:

5.3. Parae reconocimiento y legalizacion de estas Asoci aciones o Socie-
dadesy delosAdministradores de Fincas quelas constituyan y formen parte
dedlas, setendrdque solicitar y obtenerse su inscripcion en € registro espe-
cid que, obligatoriamente, tendra que llevar € Colegio.

L os documentos a presentar en € mencionado Registro son:

— Solicitud de Inscripcién debidamente cumplimentada.

— Declaracion Jurada firmada por todos los socios.

— Fotocopia del DNI. de todos |os socios.

— Fotocopia dela Tarjeta de Identificacion Fiscal de la Sociedad.

— Fotocopiade documento, publico o privado, dd titulo condtitutivo de
la Sociedad 0 Asociacion o modificacion delamisma.

La Junta de Gobierno tendr& que admitir o denegar, con fundamento, la
inscripcion en un plazo no superior a los noventa dias naturaes a contar
desde la fecha de presentacion de la solicitud. Pasado este plazo, podra
entenderse admitida lainscripcion por silencio positivo en lostérminos esta-
blecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. Las posteriores modifica-
ciones tendran que comunicarse igudmente y ser admitidas o denegadas en
& mismo plazo.

5.4. El incumplimiento de cualquiera de las normasy requisitos conte-
nidos en el presente articulo y de las derivadas de su concrecion y desarrollo
que fueran aprobadas por la Junta de Gobierno del Colegio, sera considera
do como fatamuy grave.

5.5. No serareputada como Asociacion lasimple utilizacion conjunta de
un locd por varios Administradores con despachos independientes, ni tam-
paco en los casos de Administradores colaboradores, pasantes o familiares
del titular.

Articulo 18.°

1.— Presentada una peticién de incorporacion a Colegio y completada,
en su caso, ladocumentaci 6n requerida, a cuyo efecto se concedera un plazo
de veinte dias hébiles con advertencia de archivo de lasolicitud Sn méstré
mitessi no se completa, sefijaran las solicitudes en el tablén de anuncios dd
Colegio para que en €l plazo de diez dias naturales cuaquier interesado
pueda alegar por escrito los motivos que a su juicio justifican la improce-
denciadelaadmison dd solicitante.

2.— Lapeticion de incorporacion se sometera ala decision de la Junta
de Gobierno del Colegio la cual,mediante resolucion,aceptard o denega-
ra motivadamente la solicitud de colegiacién en el plazo de noventa dias
naturales desde la presentacion de la solicitud o desde que se complete la
documentacion.

Al nuevo Colegiado se le extendera una Tarjeta de Identificacion Profe-
siond deidentidad colegia en € que, entre otros datos, figurara el niimero de
colegiado, fecha de colegiacion, modalidad de gercicio, DNI y fotografia.

3— Transcurridos noventa dias naturdes desde la solicitud de la colegia
cion sin haberse comunicado la resolucién al interesado, su peticion podra
considerarse estimada s la documentacion y titulacion presentadaesla exi-
gidaen los presentes Edtatutos.

4.— Contralos acuerdos de la Junta de Gobierno, admitiendo o denegan-
do las solicitudes de col egiacion, podran losinteresados interponer los recur-
sos previstos en d articulo 35 delos presentes Estautos.

5.~ Las solicitudes de colegiacion serén denegadas en los siguientes
casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean
insuficientes u ofrezcan dudas sobre su validez o legitimidad.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las cuotasde cole-
giado en el Colegio de origen.

¢) Cuando hubiere sufrido € peticionario alguna condena por sentencia
firme delos Tribunales que en el momento de lasolicitud le inhabili-
teparad gercicio profesional.

d) Cuando a formularse la solicitud se hallase en suspenso del gercicio
profesiona en virtud de sancion disciplinaria firme impuesta en otro
Colegio Oficid de Administradores de Fincas.

Articulo 19.°
1.— Lacondicion de colegiado se perdera por las sguientes causas:
a) Fdledmiento del colegiado.

b) Bga voluntaria comunicada por escrito y unavez abonadas todas |las
cuotas pendientes.

¢) Pérdida de los requisitos para la colegiacion, comprobada mediante
expediente con audiencia dd interesado.

d) Expulsionde Colegio,acordada en expediente disciplinario que haya
adquirido firmeza.

€) Por condenajudicial firme que lleve consigo la accesoria de inhabili-
tacion parad gercicio delaprofesion.

f) Por fata de pago de tres cuotas colegiales, una vez requerido feha
cientemente su pago, previa tramitacion del correspondiente expe-
diente disciplinario.

2.— Lapérdida de lacondicion de colegiado no liberard a interesado dd

cumplimiento de las obligaciones vencidas, ni del pago de las cuotas, tanto
ordinarias como extraordinarias, impuestas antes de quelabajatuvieralugar.

3—Todas las dtas y bgjas de colegiacion, los cambios de moddidad de
gercicio, asi como |os datos que af ecten alaficha col egial serén comunicados
con lamayor brevedad posible tanto a Consgjo Autondmico como a Conse-
jo General paralaactualizacion de | as correspondientes bases de datos.
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TiTuLoVvil
Derechos,deberesy prohibiciones

Articulo 20.°
Son derechos basi cos de |os Administradores de Fincas colegiados:

1~ Participar en lagestion corporativay, por tanto, gjercer € derecho de
peticién, el de voto y € de acceso alos puestos y cargos directivos median-
te los procedimientos y con el cumplimiento de los requisitos que se esta
blecen en |os presentes Estatutos.

2—Recibir lascircul ares,notifi caciones,comunicaciones y demés docu-
mentacion que se acuerde transmitir a los colegiados por los érganos de
Gobierno del Colegio.

3— Poder tener acceso alos libros de actas y contabilidad generd, en pre-
sencia de un miembro de la Junta de Gobierno o persona delegada por eta.

4— Actuar en d gercicio de su profesion con toda libertad e indepen-
dencia, sin otraslimitaciones que lasimpuestas por las Leyesy por las nor-
mas disciplinarias, pudiendo atal efecto recabar y obtener del Colegio y, en
su caso, de los Consgos, tanto Autondmico como General, la proteccion de
su licita libertad de actuacion bajo el amparo de la Constitucion.

5— Ser representados y apoyados por & Colegio en casos que sean de
interés general para la profesion cuando precisen presentar reclamaciones
fundadas a las autoridades, tribunales, entidades publicas o privadas 'y en
cuantas divergencias surjan con ocasién del gjercicio profesonal de confor-
midad con |as condiciones establecidas en los presentes Estatutos.

6.— Didrutar, en las condiciones que se sefiden, de los servicios que €
Colegio tenga establecidos.

Articulo 21.°
Son deberes y obligaciones de |os colegiados:

1~ Cumplir estrictamente, en cuaquierade las modalidades de gercicio
profesiona admitidas, o dispuesto en lalegislacién que regule la profesion,
asi como lo dispuesto en |os presentes Estatutos.

2~ Ejercer laprofesion o lamodalidad de la misma, a que se dediquen,
procurando en todo momento redizar con la méxima eficacia las tareas que
le son propias, de acuerdo con los criterios establecidos en lasLeyesy en las
directrices tanto del Colegio como de los Consgos Autondmico y General.

3.— Ejercer la profesion en cuaquiera de sus moddidades paralas que
les capacite su titulo, de forma que se garantice la libertad de eleccion del
usuario en el acceso a las prestaciones profesionales desempefiadas por los
Administredores de Fincas.

4.~ Estar a corriente en el pago de cuaquier tipo de cuota colegial.

5.— Comunicar d Colegio los datos personales, de interés profesiona y
corporativo, asi como los cargos que ocupen en relacion con su profesién 'y
especididades que gjerzan.

6.— Poner en conocimiento del Colegio toda peticién o reclamaci 6n tanto
a Consgjo Autonémico como a Consejo General, asi como todas aquellas
iniciativas que afecten ala ectividad profesiond.

7.—Edforzarse por ofrecer unaelevada caidad en sus actuaciones profesio-
nales, mediante una formacién permanente que actudice sus conocimientos.

8.— Someter a la consideracion y gorobacion, en su caso, dd Colegio
cuaquier clasede propaganday publicidad que leinterese realizar dentro del
marco |egal mente establecido.

9.—VENIA — Ningin Administrador podra hacerse cargo de la adminis-
tracion de unafincasin dar conocimiento a cesado, s 1o hubiere, viniendo
éste obligado a conceder laveniaen el plazo de quince dias, pudiendo inter-
venir € Colegio, a través de su Junta de Gobierno, para suplirla cuando no
fuere concedida

TiTULOVIII
Régimen disciplinario
Articulo 22.°

1~ Los colegiados incurrirén en responsabilidad disciplinaria en los
supuestos y circunstancias establecidas en estos Estatutos, asi como en €
Estatuto Generd de la Profesion y demas normativa vigente.

2~ El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende

sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier otro orden en que los
colegiados hayan podido incurrir.

Cuando unos hechos puedan determinar responsabilidad penal y disci-
plinaria corporativa, s se tiene conocimiento de que sobre los mismos

hechos se siguen actuaciones penaes o administrativas se continuard la tra-
mitacion del expediente disciplinario,pero se sugpendera su resoluci 6n hasta
queseconozcalaresoluciénjudicial firmerecaida quedando, mientrastanto,
interrumpida la prescripcion.

3.— La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno del
Colegio. No obstante, lasancion delasfaltas cometidas por los miembros de
dicha Junta sera competenciadel Comité Ejecutivo del Conssjo de Colegios
Profesionales de Administradores de Fincas de Castillay Ledn, o en su
defecto dd Consgo Generdl.

4.~ So6lo podrén imponerse sanciones disciplinarias en virtud de expe-
dienteingtruido d efecto con arreglo a procedimiento establecido enlospre-
sentes Estatutos Colegiales, y supletoriamente por € Decreto 33/1986, de 10
de enero, por € que se gorueba el reglamento de régimen disciplinario delos
funcionarios de la Administracion del Estado.

Articulo 23.°

Los 6rganos de gobierno del Colegio podran crear un servicio de Ins-
peccién Colegid deontol 6gica con funciones inspectoras de averiguacion de
hechos y tramitacion de expedientes cuyaregul acion estararegidapor lo dis-
puesto en € Reglamento de Régimen Interno del Colegio. El cargo de Ins-
pector sera incompatible con e de ser miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 24.°
Son faltas leves:
1.— El retraso en satisfacer las cuotas 'y, en genera, ingresos d Colegio.

2~ Lasinfracciones en materia de publicidad previstas en los presentes
Estatutos y cuyavigilancia correspondaa Colegio.

3— Lafalta de contestacion, en € tiempo y forma que se sefiale, de los
requeri mientos formal es soli citados por 1os érganos de gobierno del Colegio.

4~ En genera, & incumplimiento de |os preceptos legales, reglamenta-
rios y estatutarios que no entrafien perjuicio mord y material parala colec-
tividad de laAdministracién de Fincas.

Articulo 25.2

Se consideran faltas graves:

1- Lareincidenciaen faltaleve en el plazo de un afio.

2~ Ejercer, encubrir o amparar € gercicio ilegal de laprofesion.

3.—El incumplimiento grave delas normas estatutarias o delos acuerdos
adoptados por el Colegio, Consgjo Autondmico o Consegjo General.

4.— Losactos probados de desconsideracion manifiesta hadalos compa
fieros en € gercicio de la actividad profesional.

5.— El atentado contra la dignidad u honor de |as personas que integran
la Junta de Gobierno dd Colegio, dd Consegjo Autonémico o del Consgjo
Genera, cuando actlien en el gercicio de sus funciones y contra los demés
compafieros en ocasion del gercicio de la profesion.

6.—No acatar |0s acuerdos de los 6rganos de gobierno del Colegio,cuando
su incumplimiento represente perjuicio mora o maerid para la colectividad.

7.—Hacerse cargo de la administracién de unafinca sin obtener lavenia
del anterior Administrador.

8— Competenciadesleal.

9.— Ocultar a Colegio su situacion de gjerciente.

Articulo 26.°

Se congderan fatas muy graves:

1~ Lareincidenciaen falta grave en € plazo de dos afios.
2.— El encubrimiento ddl intrusismo profesiona

3.— Lafdta de pago de tres cuotas colegides o de otras percepciones,
después de haber sido requeridas fehacientemente.

Articulo 27.°

Paraapreciarselareincidencia sera preciso queentre la Ultimaresolucion
sancionadora y € hecho que sea objeto de nuevo expediente no haya trans-
currido un afio, en caso de faltas graves y, dos afios en caso de fdtas muy
graves.

Articulo 28.°

1.— Las sanciones que pueden imponerse son:

A) Lasfdtas|eves con:
a) Amonestacion privada de oficio.
b) Amonestacion por y ante la Junta de Gobierno.
¢) Multade hasta 600 euros.
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B) Lasfdtas graves,con:
a) Multa de 601 a 3.000 euros.
b) Suspension en el gercicio profesional durante un plazo no supe-
rior asels meses.
¢) Amonestacion ante la Asamblea General y con publicidad en €
tablén de anuncios del Colegio.

C) Lasfdtas muy graves,con:
a) Multade 3.001 a 15.000 euros.
b) Suspension del gercicio profesional por plazo superior a seis
meses y hasta tres afios.
¢) Expulsion del Colegio.
2~ Laimposicién de una sancion de suspension del gercicio profesio-
na o expulsién del Colegio llevara aparg ado la propuesta de cierre ante los
organismos competentes, por €l tiempo sefidlado en la sancién, de laoficina
0 despacho de administracion. Cuando exista copropiedad, la Junta de
Gobierno indagara la responsabilidad en que cada copropietario hubiere
incurrido.

Articulo 29.°

1.— La responsabilidad disciplinaria corporativa de los colegiados se
extingue por & cumplimiento de la sancién, el fallecimiento del colegiado,
laprescripcion de lafatay la prescripcion de la sancién.

2—Labaaen e Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria
contraida durante el periodo de alta, aunque determinaralaimposibilidad de
ejecutar la sancidn que se acuerde. En tal caso se concluira d procedimien-
to disciplinario y la sancién quedara en suspenso para ser cumplida s
colegiado causase nuevamente alta en cuaquier Colegio. A td efecto sedara
conocimiento tanto d Consejo Autonoémico como a Consgo Generd.

3.—Lasfatasmuy graves prescribiran alostresafios, lasgravesalos dos
y lasleves d afio, comenzéndose acontar el plazo de prescripcién desde que
lafdta s hubiera cometido.

La prescripcién se interrumpird por lanotificacion a colegiado afectado
del acuerdo de incoacion del procedimiento sancionador, y €l plazo volvera
acorrer si el procedimiento disciplinario permaneciese paralizado durante
més de un mes por causa no imputable al colegiado inculpado.

4. Las sanciones impuestas por faltaleve prescribiran a afio, las graves
alos dos afios y las muy graves a los tres afios. El plazo de prescripcion de
lasancion por faltade gecucion delamisma comenzard a contarse desde d
diasiguiente aaquél en que se haya comunicado a colegiado, por €l érgano
competente, @ carécter firme de la resolucion sancionadora firme.

Articulo 30.°

1.—El procedimiento disciplinario corporativo seiniciard por acuerdo de
la Junta de Gobierno de oficio o en virtud de denuncia presentada por escri-
to de otros ool egi ados,personas u organismos.

2.— No obstante, cuando & denunciado fuere miembro de la Junta de
Gohierno del Colegio la denuncia se remitira a Comité Ejecutivo del Con-
sgjo de Colegios Oficides de Administradores de Fincas de la Comunidad
de Castilla 'y Ledn para la incoacion, tramitacién y resolucion de la infor-
macion previay, en su caso, del expediente.

3.—El denunciante de los hechos aque se refierael procedimiento disci-
plinario tendra derecho a conocer si seinicia 0 no expediente disciplinario,
asi como la Resolucion que se adopte.

4.—Antes de acordar laincoacion del expediente la Juntade Gobierno o,
en su caso en virtud del punto 2 del presente articulo, € Comité Ejecutivo
del Consgo Autonémico, podra decidir la instruccion de una informacion
previa o reservada, a cuyo efecto designard auno de sus miembros para que
la practique, notificandose al colegiado afectado laincoacion delainforma-
Cion previa aefectos de que en d plazo dediez dias presente las alegaciones
y los documentos que estime pertinentes. Practicadas las diligencias que
considere convenientes para el esclarecimiento de los hechos y determina-
cion de posibles responsabilidades en € plazo de un mes desde su apertura,
el ponente formulara bien propuesta de sobressimiento o bien propuesta de
instruccion de expediente disdplinario cuando se deduzcan indicios de res-
ponsabilidad de mayor gravedad imputables a un colegiado.

5.—El acuerdo de la Junta de Gobierno o del Comité Ejecutivo del Con-
sg/0 Autondmico, en virtud del punto 3 del presente articulo, serd notificado,
en todo caso, a colegiado afectado.

Articulo 31.°

1.— Laaperturade expediente disciplinario serd acordada por la Juntade
Gohierno del Colegio aquien corresponde laresolucion del mismo.

2~ Como medida preventiva podra acordar las medidas provisionales
que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera
recaer, S existieran elementos de juicio suficientes para ello. No se podrén
tomar medidas provisionales que puedan causar dafios irreparables a los
interesados, o bien que impliquen laviolacion de derechos amparados por la
legidacion vigente.

3~ El propio acuerdo de gpertura del expediente disciplinario desgnara
el Instructor y el Secretario, tanto S se estuviesen nombrados con carécter
generd, cuanto s 10 hubieran sido con caracter especial. La Junta de Gobier-
no podra sustituir a Instructor y al Secretario,notificandosdo a interesado.

4.~ El Ingtructor serd un miembro de la Junta de Gobierno y el Secreta-
rio @ asesor juridico del Colegio o persona, versada en leyes, que la Junta
designe. Para ambos serén de aplicacion las normas relativas ala abstencion
y recusacion de los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5~ El Indructor ordenara la préctica de cuantas diligencias sean ade-
cuadas parala determinacion y comprobacion de los hechosy, en particular,
de cuantas pruebas puedan conducir a esclarecimiento y aladeterminacion
de las responsabilidades susceptibles de sancion. A la vista de las actuacio-
nes practicadas, € Instructor formularael correspondiente Pliego de Cargos.

Dicho Pliego debera redactarse de modo claro y preciso, comprendera
los hechos imputados a inculpado en parrafos separados y numerados por
cadauno de dlosy expresara, en su caso, la falta presuntamente cometiday
las sanciones que puedan serle de aplicacion con arreglo a los preceptos
recogidos en |os presentes esatutos.

6.— El Pliego de Cargos se natificard a inculpado concediéndole un
plazo de quince dias para que pueda contestarlo con | as a egaci ones que con-
sidere pertinentes'y la aportacion de documentos que estime de interés. Asi-
mismo €l inculpado podra solicitar la realizacion de cuaquier medio de
prueba admisible en Derecho que crea necesaio.

7.— El Instructor dispondra del plazo de un mes parala préactica de las
pruebas que estime pertinentes, sean 0 no las propuestas, con notificacion a
inculpado del lugar, fecha y hora parala practica de las mismas.

8.— El Instructor podra denegar Gnicamente laadmision y précticade las
pruebas que considere innecesarias 0 improcedentes, en resolucién motiva-
danorecurrible, sin perjuicio de las degaciones que a respecto procedan en
las actuaciones y recursos ulteriores.

9.—En los casos en que, apeticion del interesado,deban ef ectuarse prue-
bas cuya redizacién impligue gastos que no deba soportar € Colegio, éste
podra exigir €l anticipo de los mismos a reserva de laliquidacién definitiva,
unavez practicada la prueba

Articulo 322

1~ Transcurridas las actuaciones € Instructor, dentro de los diez dias
siguientes, formulara propuesta de resolucion en la que se fijara con preci-
sion los hechos declarados probados,motivara, en su caso, la denegecion de
pruebas, hara la valoracion de los mismos para determinar la fata que con-
sidere cometida, precisara la responsabilidad del inculpado y propondra la
sancién aimponer.

2— Lapropuesta de resolucion se notificara a Inculpado paraque en €
plazo de diez dias hébiles con vista del expediente pueda degar ante € Ins-
tructor cuanto considere conveniente en su defensa.

3~ El Ingtructor, oido € inculpado o transcurrido € plazo sin degacion
aguna, remitird e expedi ente completo a la Juntade Gobierno con su informe.

4.— La Junta de Gobierno resolveré € expediente en la primera seson
que se convoque tras la recepcion de mismo. En dicha Junta se ausentara
cuando sea tratada la resolucién del expediente, y por lo tanto no votard, €
numero o miembros de lamismaque haya actuado como instructor del expe-
diente sancionador. No obstante, 1a Junta de Gobierno podrd, antes de adop-
tar suresolucion,ordenar a Instructor larealizacion de aquellos tramites que
por omisién no se hubieran llevado a cabo y resulten imprescindibles parala
adopcion del acuerdo de resolucion definitivo, De dichas aclaraciones se
daréa traslado d inculpado para que alegue lo que estime conveniente en €
plazo improrrogeble de diez dias.

5~ LaResolucién de la Junta de Gobierno que pongafin a expediente
disciplinario habra de ser motivada resolviendo todas las cuestiones plante-
adas en el expediente y no podré aceptar hechos distintos de los que sirvie-
ron de base alaPropuesta de Resolucion, sin perjuicio de su digtinta valora
cion. Enlaadopcion del acuerdo no intervendran quienes hayan actuado en
lafaseingructoradel expediente en cdidad de Instructor o Secretario.
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6.— El acuerdo deberd ser tomado por la mayoria de los miembros pre-
sentes de la Junta de Gobierno mediante la correspondiente votacion. En €
codmputo del quérum no se tendran en cuenta los miembros de la Junta de
Gobierno que no puedan intervenir en la adopcion del acuerdo.

7.— Laresolucién que se dicte deberd ser notificada a Inculpado con
expresion de los recursos que quepan contrala misma, el érgano ante € que
han de presentarse y plazos para su interposicion, asi como a denunciante
de los hechos.

Articulo 33°

1~ Contra la Resolucién que pongafin d expediente podra e interesado
interponer los recursos previstos en d aticulo 35 de los presentes Estatutos.

2.— Las sanciones disciplinarias, una vez que sean firmes en via admi-
nistrativa, se gecutaran por la Junta de Gobierno en los propios términos de
la Resolucion que acuerde su impaosicion.

No obstante, la Junta de Gobierno del Colegio podra acordar, de oficio o
ainstanciade parte, cuando se acredite lainterposicién pertinente del Recur-
s0 Contencioso-Administrativo, la suspension de la ejecucion mientras se
sustancie, sin perjuicio del derecho ddl interesado a solicitar tal suspension
en el amhito del propio Recurso Contencioso-Administrativo. En todo caso,
cuando la sancién consista en la sugpension en e gercicio profesional o en
laexpulsién del Colegio, la gecucion quedara en suspenso hastaque la san-
cion resultefirme en viajurisdicciond.

3.— Las sanciones que impliquen suspension en €l gercicio de la profe-
sién o expulsién del Colegio tendran efectos en & ambito de todos los Cole-
gios Oficides de Administradores de Fincas de Espafia, a cuyo efecto debe-
ran ser comunicadostanto al Consgjo A utondmico como a Consgo Genera
para que lo trad aden alos demas Colegios.

Articulo 34.°

1.— El Colegio podréacrear la Comision Provincia de Deontologia de la
Administracién de Fincas, que estara formada por a menos tres miembros
que serén designados por laAsamblea Genera de Colegiados a propuestade
la Junta de Gobierno de entre los Administradores de Fincas de reconocido
prestigio en el dambito de la Deontologia de la Administracion de Fincas.

2~ Lasfunciones delaComision Provincia de Deontol ogiade laAdmi-

nistracion de Fincas serdn las siguientes:

a) Promover laformacion permanente de los colegiados en materia de
Deontologia de la Administracion de Fincas y difundir el conoci-
miento de |os preceptos del Codigo Deontoldgico, s o hubiere, y
velar por su cumplimiento.

b) Esclarecer actos o conductas relacionados con la Deontol ogia Profe-
sional que por su relevancia incidan en la practica profesiona de los
colegiados o afecten alos ciudadanos.

¢) Asesorar a la Junta de Gobierno en todas las cuestiones y asuntos
relacionados con |la Deontologia de la Administracion de Fincas.

d) Recopilar documentacion, asi como redizar estudiosy publicaciones
sobre Deontologia de laAdministracion de Fincas.

3~ La Comision Provincial de Deontologia elaborara una memoria
anual que seraelevada alaJunta de Gohierno. El Presidentedel Colegio dara
cuenta de su contenido alaAsamblea Genera de colegiados en una sesién
ordinaria

TITULOIX
Régimen juridico de los actos del Colegio

Articulo 35.°

1.— El régimen juridico de los actos y acuerdos de los Organos de
Gobierno, en cuanto estén sometidos a Derecho Administrativo, se gjusta-
rén alo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; enlaLey 8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Profesionaes de Casti-
llay Ledny su desarrollo reglamentario; en los presentes Estatutos, y en los
Estatutos del Consgjo de Colegios Profesional es de Administradores de Fin-
cas de Castillay Ledn.

2— Los actosy resoluciones sujetos a derecho administrativo emanados
del Colegio Profesiond ponen fin alavia adminigrativa, sin perjuicio delo
que se dispone en el gpartado siguiente.

3~ Contralas resoluciones de los érganos de gobierno del Colegioy los
actos de tramite, si estos Ultimos deciden directa o indirectamente sobre €
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar €l procedimien-

to o producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legi-
timos, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de alzada ante el
Consgo Generd de Colegios de Administradores de Fincas.

4.— El interesado podrd, sin necesidad de interponer el recurso previsto
en el gpartado anterior, impugnar €l acto ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa conforme a lo previsto en la Ley reguladora de la misma.

5~ Lo establecido en € apartado anterior se entiende sin perjuicio dela
competencia que corresponda a la Administracion de la Comunidad Auté-
noma para conocer de |os recursos que  interpongan contralos actos y las
resoluciones dictados por los Colegios en € gercicio de funciones adminis-
tratives delegadas por dichaAdministracion.

6.— En materiaelectoral seaplicaraal régimen especifico derecursosque
se establece en los presentes Estatutos.

Articulo 36.2

Losactosy acuerdosdel Colegio que afecten asu regulacion internaten-
drén la publicidad adecuada para que puedan ser conocidos conveniente-
mente por todos |os colegiados.

TITULO X
Premiosy distinciones
Articulo 37.°

LaJunta de Gobierno del Colegio podra otorgar premios o distinciones
alos colegiados o terceras personas que se hayan distinguido en € gercicio
de su actividad profesional o dentro del ambito delaAdministracion de Fin-
cas. Estos premiosy distinciones se recogeran en el correspondiente Regla
mento de Régimen Interno del Colegio.

TITULO XI
Disolucién de Colegio

Articulo 38.2

1~ Ladisolucion del Colegio Oficial de Administradores de Fincas de
Burgos 'y Soria podra ser acordada por |as tres cuartas partes de los colegia
dos presentes, reunidos en Asamblea General extraordinaria convocada al
efecto. Comunicado, en su caso, tal acuerdo a Registro de Colegios Profe-
sonales y de Consgos de Colegios de Castillay Ledn, adscrito ala Conse
jeria de Presidencia y Administracién Territorial a los efectos de promover
su gprobacion por Acuerdo de la Juntade Cadtillay Ledn'y, unavez publi-
cado el acuerdo en € «B.O.C. y L.», se procederd aladisolucion del Cole-
gio,entrando en periodo de liquidacion de sus bienes y derechos.

2~ En € plazo de s8is meses siguientes a la publicacion del menciona
do acuerdo, la Junta de Gobierno, que seguira en funciones a estos exclusi-
vos efectos, adoptara los acuerdos oportunos para proceder a laliquidacion
y devolucién del haber a cada uno de los colegiados integrantes.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera— A partir de la entrada en vigor de |os presentes Estatutos, de
existir el Consgjo de Colegios Profesionades de Administradores de Fincas
de Cedtillay Ledn y formar parte de él este Colegio, podré dictar las normas
e ingrucciones necesarias paa d desarrollo de las competencias que se le
atribuyen en |os presentes Egtatutos.

Segunda.— En un plazo méximo de cuatro afios contados desde la goro-
bacion de los presentes Estatutos habran de convocarse €l ecciones para
cubrir la totalidad de los cargos de dicha Junta de Gobierno, segun lo dis-
puesto en estos Estatutos.

Tercera— En €l plazo de un afio desde lainscripcion de estos Estatutos
seaprobara e Reglamento General de Régimen Internoy los demés quepro-
cedan para @ desarrollo y aplicacién de estos Estatutos.

Cuarta— Todas las referencias a Consgjo de Colegios Territoriales de
Administradores de Fincas de Cadtillay Ledn contenidas en estos Egautos,
deberan entenderse referidas al Consgo General de Colegios Oficides de
Adminigtradores de Fincas de Cagtillay Leon, en los supuestos de no estar
condtituido aquél, o alin estando congtituido, de no formar € Colegio parte del
mismo; o por Ultimo, deno asumir el Consg 0 Autondmico tales competencias.

Quinta.— Todas las referencias a Consgo Autondmico contenidas en
estos Estatutos han de entenderse referidas al Consgjo de Colegios Profesio-
nales de Administradores de Fincas de Cadtillay Leon.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Los procedimientos sancionadores que se hubieren iniciado
con anterioridad alaentradaen vigor de los presentes Estatutos,seguirantra-
mitandose hasta su resolucion de conformidad con lanormativa anterior, sin
perjuicio de aplicar las medidas previstas en estos Estautos si fueran mas
favorables d inculpado.

Sggunda.— No seraexigible la antigiiedad previstaen €l articulo 10. 2 b)
hasta que hayan transcurrido tres afios desde la congtitucién del Colegio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica—A laentradaen vigor de los presentes Estatutos quedaran dero-
gadas |las normas edatutarias que puedan existir en el Colegio Oficial de
Administradores de Fincas de Burgos y Soria.

DISPOSICION FINAL

Unica.— Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su
aceptacion y publicacion por la Consgjeriade PresidenciadelaJuntade Cas-
tillay Ledn.

ORDEN PAT/546/2004, de 18 de marzo, por laque seinscribeen € Regis -
tro de Colegios Profesionales y Consgjos de Colegios de Cadtilla y
Ledn, d Edatuto Particular del Colegio Oficial de Administradoresde
Fincas de Salamanca.

Visto @ expediente de inscripcion en € Registro de Colegios Profesio-
nalesy Consejos de Colegios de Cadtillay Ledn, del Estatuto particular del
Colegio Oficial de ADMINISTRADORES DE FINCAS DE SALAMAN-
CA, con domicilio socia en C/ ESPOZ Y MINA, 30 - OF. 4, de SALA-
MANCA, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 4 de marzo de 2004 fue presentada por D. Angel
Hernandez Roman, en calidad de Presidente del Colegio Oficid de ADMI-
NISTRADORES DE FINCAS DE SALAMANCA, solicitud deinscripcion
en € Registro de Colegios Profesionaesy Consgos de Colegios de Castilla
y Ledn, dd Estatuto particular del Colegio Oficial citado, que fue gprobado
en Junta General de Colegiados de fecha 03 de octubre de 2003.

Segundo.— El citado Colegio se encuentrainscrito en e Registro de Cole-
gios Profesiondesy Consgos de Colegios de Castillay Ledn, por Orden de
la Consgeria de Presidencia y Administracion Territorid de fecha 22 de
enero de 2003, con el nimero registral 149/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— De acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 8, apartado @) y en
el articulo 29, apartado b), de la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Pro-
fesionales de Castillay Ledn, € articulo 13, goartados 3y 5, y € articulo 34,
apartado 1-b), del Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por € que se aprueba
€l Reglamento de Colegios Profesionales, |os Colegios Profesionales comu-
nicaran ala Consgeria de Presidenciay Administracion Territorid, los Esta
tutos y sus modificaciones para su calificacion de legalidad, inscripcion y
publicacién en & «Boletin Ofidial de Cadtillay Ledn» y, unavez inscritosy
publicados, los Estatutos tienen fuerza de norma obligatoria.

Segundo.— Resulta competente para.conocer y resolver estetipo de expe-
dientes é Consgero de Presidenciay Administracion Territorial, en virtud
delo dispuesto en € articulo 34.1.11.2del Estatuto de Autonomia de Cadtilla
y Ledn, y de conformidad con o previsto en & Red Decreto 2166/1993, de
10 dediciembre, sobre traspaso de funcionesy servicios delaAdministracion
del Estado a la Comunidad de Castillay Ledn, en materia de Colegios Ofi-
cidles o Profesiondes y e Decreto 317/1993, de 30 de diciembre, de &ribu-
cién de funciones'y servicios en materia de Colegios Oficiaes o Profesiona-
les y Decreto 71/2003, de 17 dejulio, por € que se establece la estructura
organica de la Consgjeria de Presidenciay Administracion Territorial.

Tercero—El Edtatuto particular del citado Colegio Profesiond cumpled
contenido minimo que establece € articulo 13 de la Ley 8/1997, de 8 de
julio.

Vistas las disposiciones citadas y demas normativa de comun y genera
aplicacion,

RESUELVO:

1— Declarar la adecuacion a la legalidad del Estatuto particular del
Colegio Oficial de ADMINISTRADORES DE FINCAS DE SALAMANCA.

2.— Acordar su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y
Consgos de Colegios de Castilla y Ledn.

3.— Disponer que se publique el citado Estatuto particular en el «Bole -
tin Oficial de Cadtilla 'y Ledn», como Anexo a la presente Orden.

Contrala presente Orden que ponefin alaviaadministrativa,cabe inter-
poner, de acuerdo con €l Art. 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn, con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante
el 6rgano que dicté d acto, en e plazo de un mes a contar desde € dia
siguiente a recibo de la presente natificacion.

El interesado podra, sin necesidad de interponer recurso de reposicion,
impugnar € acto directamente ante el Tribunal Superior de Jugticia en d
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a recibo de la presente
notificacién, conforme a Art. 46 dela Ley 29/1998 de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, 18 de marzo de 2004.

El Consgjero,
Fdo.: ALFoNsO FERNANDEZ MARUECO

ANEXO

ESTATUTO PARTICULAR DEL COLEGIO OFICIAL
DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE SALAMANCA

TiTULOI
Disposiciones Gener ales

Articulo 1.2

El Colegio Cficid de Administradores de Fincas Rigticas y Urbanas de
Sdamanca es una Corporacién profesiona de Derecho Pablico, reconociday
amparada por el articulo 36 de la Constitucion Espafiolay regulada por la
legidlacion estatal y autonémica sobre Colegios Profesionales y por €l
Estatuto General de la Profesidn; gozan de personalidad juridicay plena
capacidad de obrar parael cumplimiento de sus fines, con independencia
de las distintas Administraciones Publicas, de las que no forma parte, y
sin perjuicio de las relaciones que con las mismas legalmente le corres-
ponda. Tiene como objeto larepresentacion de la profesion ante las Admi-
nistraciones Publicas,gerciendo las funciones que le asignalalegislacion
vigente en genera y en concreto la Ley 8/1997 de 8 de julio de Colegios
Profesionales de Castillay Ledn.

Articulo 2.2

Su ambito de actuacion sera € del territorio de las provincias de Sala
mancay Zamora y estaran integrados en él todos los Administradores de
Fincas que gjerzan laprofesion en sus distintas modalidades dentro de tales
provincias. Tendrasu domicilio social en Sdamanca, calle Espoz y Minan®
30, Oficina 4, sin perjuicio de que se celebren reuniones de los érganos de
Gobierno en otros lugares de cuaesquiera de aquellas provincias. Dicho
domicilio podra ser modificado por la Asamblea General a propuestade la
Junta de Gobierno.

Articulo 3.2

El Colegio Oficial de Administradores de Fincas de Sdamanca estara
representado y coordinado, en el ambito autondmico, por € Consgjo de
Colegios Profesionaes de Administradores de Fincas de Castillay Ledny en
el ambito estatal e internacional, por € Consgjo General. Las relaciones
entre el Consegjo Generd de Colegios de Administradores de Fincas de Espa-
fia, d Consgo de Colegios Profesionales de Administradores de Fincas de
Cadtillay Ledny d Colegio Oficial de Administradores de Fincas de Sdla-
manca se desarrollaran atendiendo a los principios de solidaridad y unidad
profesional ,cooperacion,colaboracion y coordinacion.



